
 
 

       Aprobat, 

                                                                 DIRECTOR 
                                                                 Gheorghe STAICU  

 

CAIET DE SARCINI 

pentru achizitia de servicii medicale de specialitate in vederea efectuarii Controlului Medical Periodic 
(CMP) aferent anilor 2022, 2023 si asigurarea supravegherii sanatatii lucratorilor din cadrul RATEN - 
sucursala Centrul de Inginerie Tehnologica Obiective Nucleare (CITON) Bucuresti-Magurele fata de 
riscurile pentru securitate si sanatate, precum si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale si a 
bolilor legate de profesie in anul 2022 si 2023 (conform prevederilor HG nr. 355/2007, cu modificarile 
si completarile ulterioare prin H.G. nr. 37/2008, H.G. nr. 1169/2011 si prin H.G.nr.1/2012, privind 
supravegherea sanatatii lucratorilor, ale Legii sanatatii si securitatii in munca nr.319/2006 cu 
modificarile si completarile ulterioare, ale HG 1028/2006, privind cerintele minime de securitate si 
sanatate in munca la utilizarea echipamentelor cu ecran cu vizualizare, modificarile si completarile 
ulterioare, ale OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca si a cerintelor CCM – 
RATEN 2022 - 2024, art. 3.20). 
 
                    Cod CPV: 85147000-1 

     INTRODUCERE 
Prezentul caiet de sarcini face parte integranta din documentatia pentru atribuire a contractului 

si constituie ansamblul cerintelor pe baza carora se elaboreaza de catre fiecare ofertant propunerea 
tehnica. 

Caietul de sarcini contine, in mod obligatoriu, specificatii tehnice si financiare, cu mentiunea ca 
cerintele impuse vor fi considerate ca fiind minimale. 

In acest sens orice oferta prezentata, care se abate de la prevederile Caietului de sarcini, va fi 
luata in considerare, dar numai in masura in care propunerea tehnica presupune asigurarea unui nivel 
calitativ superior cerintelor minimale din Caietul de sarcini.  

Ofertarea de servicii cu caracteristici tehnice inferioare celor prevazute in caietul de sarcini sau 
care nu satisface cerintele caietului de sarcini va fi declarata oferta neconforma si va fi respinsa. 
 
1. OBIECTUL CAIETULUI DE SARCINI 

Obiectul Caietului de sarcini este achizitia de servicii medicale de medicina muncii, in vederea 
efectuarii controlului medical periodic pentru anul 2022 si 2023 si asigurarea supravegherii sanatatii in 
cursul anilor 2022÷2024 pentru toti  angajatii sucursalei RATEN CITON Magurele, care are ca 
domeniu de activitate: „activitati de inginerie si consultanta tehnica”. 

 
Investigatiile medicale de medicina muncii propuse pentru toate categoriile de personal vor 

respecta cerintele Legii 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, HG 1425/2006 Norme 
metodologice de aplicare a Legii 319/2006, modificata si completata cu HG 955/2010 si HG 355/2007 
privind supravegherea sanatatii lucratorilor, modificata si completata cu HG 1169/2011, cu modificarile 
si completarile ulterioare. 

Formular RATEN–AC–02/01B, rev 1 
 

1 



 
 

Serviciile medicale de specialitate care fac obiectul achizitiei se vor incadra in activitatile de 
prevenire si protectie pe linie de ssm/ supravegherea sanatatii lucratorilor si vor asigura: 
-   stabilirea starii de sanatate a lucratorilor sucursalei CITON, pentru prevenirea si depistarea activa a 
bolilor profesionale, a accidentelor cu incapacitate temporara de munca, a incidentelor ori a deceselor 
si a altor boli, diferentiate in functie de varsta si sex, precum si pentru necesitatea autorizarii 
categoriilor de personal supuse regimului de autorizare/ reautorizare periodica, atunci/ acolo/ unde si 
daca este cazul. 

-  obtinerea in cursul anilor 2022, 2023 a „Fiselor de aptitudine” pentru fiecare angajat, a „Avizelor 
psihologice”, pentru acei angajati a caror functie necesita astfel de testari si a „Raportului medical 
privind starea de sanatate a angajatilor sucursalei”, conform prevederilor legale. 

 - supravegherea sanatatii lucratorilor achizitorului, prin efectuarea urmatoarelor tipuri de servicii/ 
examene medicale profilactice, dupa caz, la solicitarea achizitorului sau la propunerea ori la solicitarea 
medicului de medicina muncii, tinandu-se cont de conditiile CITON, respectiv, faptul ca nu are cabinet 
medical propriu si nici medic de intreprindere: 

1. -  examenul medical la angajarea in munca; 
2. - control medical periodic si pentru acei angajati care, din diverse motive plauzibile, 

cunoscute de angajator, nu au efectuat C.M.P. la sediul CITON, in perioada ori 
perioadele de timp convenita(e) prin contract; 

3. -  examenul medical la reluarea activitatii;  
4. - examenul medical la schimbarea locului de munca sau la schimbarea functiei; 
5. -  examenul medical de adaptare in munca; 
6. - supravegherea speciala, conform prevederilor HG nr. 355/2007 cu  modificarile si 

completarile ulterioare (HG 1169/2011), art. 8, alin. (1^1), pentru categorii de 
personal specifice CITON: persoane cu varsta de peste 60 de ani impliniti, femei 
gravide, persoane dependente de alcool, persoane in evidenta cu boli cronice; 

7. - consilierea achizitorului pentru fundamentarea strategiei de securitate si sanatate la 
locul de munca, organizarea si buna desfasurare a CMP si a celorlalte activitati 
specifice; 

8. - participarea la evaluarea riscurilor privind imbolnavirile profesionale si vizitarea 
locurilor de munca in calitate de membru in cadrul comisiei de evaluare; 

9. – solicitarea dosarelor medicale de la vechea structura de medicina muncii, conform 
prevederilor art. 37, alin. (2) din HG 355/2007, cu modificarire si completarile 
ulterioare; 

10.  - asigurarea prezentei unui reprezentant al prestatorului (medic specialist de 
medicina muncii)‚ in cadrul Comitetului de Sanatate si Securitate in Munca (CSSM) 
organizat de achizitor, ce va face  parte din componenta acestuia si urmand a 
participa la intrunirile CSSM, ori de cate ori este necesar/ convocat, in conformitate 
cu prevederile legale (Legea 53/2003 Codul muncii, republicata 2011, cu modificarile 
si completarile ulterioare si Legea 418/2004 privind Statutul profesional specific al 
medicului de medicina a muncii).  
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Supravegherea sanatatii lucratorilor (angajatilor) reprezinta totalitatea serviciilor/ examenelor 
medicale care asigura prevenirea, depistarea, dispensarizarea bolilor profesionale si a bolilor legate 
de profesie, precum si mentinerea sanatatii si a capacitatii de munca a lucratorilor. 

        
      Durata prestarii serviciilor: 24 luni de la data semnarii Contractului de catre ambele parti 
      contractante. Achizitorul se obliga sa efectueze plata serviciilor in 2 (doua) transe astfel: 

1. TRANSA 1 - Controlul medical periodic aferent anului 2022;  
2. TRANSA  2 - Controlul medical periodic aferent anului 2023; 

      Pretul contractului este totalul costului examinarilor medicale din ANEXA 1 si acesta va ramane 
ferm pe toata perioada de derulare a contractului. 

 
       Rezilierea contractului: Achizitorul poate rezilia contractul de servicii, cu efecte depline dupa 

acordarea unui preaviz de 15 zile prestatorului, fara necesitatea unei alte formalitati si fara 
interventia vreunei autoritati sau instante de judecata la aparitia unor circumstante care nu au 
putut fi prevazute la data incheierii contractului si care conduc la modificarea clauzelor 
contractuale. 

 
Ultimul control medical periodic a fost efectuat in anul 2021, trim.IV. (luna noiembrie). 
 

2. CERINTE GENERALE 

Controlul medical periodic va asigura: 
a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in munca pentru 

profesia/functia si locul de munca detinut; 
b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile de 

munca cu expunere la factori de risc profesional; 
c) diagnosticarea bolilor profesionale si a celor legate de profesie si urmarirea celor depistate la 

controalele anterioare; 
d) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanatatea celorlalti lucratori la acelasi loc 

de munca. 
 

Prestatorul va respecta deontologia si standardele medicale in vigoare; 

Prestatorul va consilia conducerea CITON - Magurele din punct de vedere organizatoric si logistic, 
in ceea ce priveste pregatirea si buna desfasurare a controlului medical periodic, la sediul achizitorului 
(intocmirea documentatiei necesare, pregatirea spatiilor puse la dispozitie de achizitor, a modului de 
cooperare dintre responsabilii de contract a celor doua parti contractante etc.); 

La efectuarea serviciilor medicale, prestatorul este raspunzator de siguranta tuturor operatiunilor si 
a metodelor utilizate, cat si de calificarea personalului folosit, pe toata durata contractului; 

Serviciile medicale vor fi prestate cu respectarea cerintelor prevazute de legislatia privind 
securitatea si sanatatea in munca si conservarea mediului, igiena si sanatatea populatiei. 
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Prestatorul va asigura prestarea serviciilor, fara afectarea mediului inconjurator. Deseurile 
rezultate in urma prestarii serviciilor vor fi colectate, sortate pe categorii, depozitate in locuri sigure si 
transportate prin grija prestatorului. 

Pe parcursul prestarii serviciilor, prestatorul este obligat sa respecte prevederile normelor de SSM 
in vigoare si sa ia toate masurile obligatorii, in vederea evitarii si inlaturarii oricarui pericol de 
accidentare. 

Prestatorul este obligat sa incheie cu achizitorul “Conventie de securitate si sanatate in munca si 
mediu” si sa respecte normele de SSM, pe toata perioada derularii contractului. 

Prestatorul va respecta prevederile Legii nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, 
privind securitatea si sanatatea in munca, ale Legii nr. 307/2006, privind apararea impotriva 
incendiilor, precum si reglementarile interne ale achizitorului, privind accesul si deplasarea in sediul 
acestuia. 

3. CERINTE DE CALIFICARE PENTRU PRESTATOR 
-Prestatorul trebuie sa fie o societate autorizata de catre Ministerul Sanatatii Publice, ce dispune 
de laboratoare medicale acreditate si personal de specialitate licentiat (medici, asistenti medicali, 
chimisti, biochimisti etc.). 

     -  Prestatorul trebuie sa prezinte documente care sa ateste: 
 a) ca are ca activitate prestarea serviciilor de medicina muncii; 
 b) experienta in domeniul medicina muncii de min. 5 ani; 
 c) portofoliu client. 

- Prestatorul trebuie sa posede autorizatie sanitara de functionare si/ sau certificate de inregistrare 
in Registrul unic al cabinetelor medicale, in care sa fie specificate avizele de libera practica ale 
tuturor specialistilor solicitati, conform caietului de sarcini; 
 
- Prestatorul va prezenta lista cu mijloacele fixe din dotare, aferente realizarii in bune conditii a 
investigatiilor medicale solicitate prin prezentul caiet de sarcini; 

- Prestatorul va prezenta lista personalului medical, cu precizarea specialitatii(lor) pentru fiecare 
cadru medical, dovedita prin avizul de libera practica al fiecarui medic specialist, semnatura si 
parafa in original ale acestora; 

- Prestatorul va prezenta toate certificatele de calitate pentru materialele si aparatele ce vor fi 
utilizate, pentru buna desfasurare a activitatilor solicitate prin caietul de sarcini, atat pe teren cat si 
la sediul/sediile firmei. 

- Prestatorul va face dovada ca detine cel putin un punct de lucru, in proprietate sau parteneriat, la 
nivelul mun. Bucuresti si/sau jud. Ilfov ( Magurele sau limitrof). 

In vederea efectuarii controlului medical la sediul sucursalei CITON, prestatorul va asigura 
existenta si transportul tuturor echipamentelor medicale necesare efectuarii in conditii bune a CMP 
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(ex. EKG, audiometru, spirometru, computer viziotest, glucometru, inclusiv paturi, paravane 
separatoare, lazi frigorifice pentru pastrarea corespunzatoare a sangelui recoltat, pana la 
efectuarea transportului acestuia la laborator etc.).  
 
4. DESCRIEREA SERVICIILOR 

 In cadrul CMP/2022/2023 vor fi efectuate urmatoarele examinari medicale, in conformitate cu 
prevederile H.G. nr. 1169/2011 (care modifica si completeaza H.G. nr. 355/2007/2008) si ale „Listei 
examenelor medicale” pentru angajatii RATEN-CITON (personal CITON care trebuie sa efectueze 
CMP, estimat la data de 10.09.2022).  

 

NOMENCLATOR DE EXAMINARI  MEDICALE CMP/ AN 

Nr. 

crt. 
Denumire examen medical 

Nr. examene  
medicale/an
gajati CITON 

Observatii 

1 Examen clinic general 160 Se efectueaza de prestator autorizat 

2 E.C.G.(E.K.G.) 160 Se efectueaza de prestator autorizat 

3 Glicemie 160 Se efectueaza de prestator autorizat 

4 Hemograma completa 160 Se efectueaza de prestator autorizat 

5 Examen oftamologic 160 Se efectueaza de prestator autorizat 

6 Audiometrie 60 Se efectueaza de prestator autorizat 

7 Probe vestibulare si de echilibru 53 Se efectueaza de medic de medicina 
muncii 

8 Spirometrie (PFV) 10 Se efectueaza de prestator autorizat 

9 Examen coproparazitologic 1 Se efectueaza de prestator autorizat 

10 Examen psihologic 25 Se efectueaza de prestator autorizat 

11 Examen medicina muncii 
( interpretare finala rezultate 
examene medicale) – Fisa 
aptitudine 

160 Se efectueaza de medic de medicina 
muncii 
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Alte cerinte: 

 Se va asigura personal de specialitate, care va fi disponibil in timpul programului de lucru al 
beneficiarului, de la ora 8.00 –15.30 si ori de cate ori este nevoie, pentru efectuarea tuturor 
examenelor medicale ce trebuie realizate. 

Recoltarile de sange se vor executa prioritar in raport cu celelalte examinari medicale, fara a se 
depasi ora 11:00.  

Pentru angajatii CITON - Magurele, examenul oftalmologic/viziotest va cuprinde: 
1. acuitate vizuala in vederea de aproape, intermediar, la distanta si pe timp de noapte 

– verificare necesitate corectie optica; 
2. vedere cromatica-teste; 
3. camp vizual;  
4. fund de ochi – examene aprofundate doar in cazul existentei ori depistarii de diabet si/ sau 

glaucom – la indicatia medicului de medicina muncii; 
5. tensiune oculara - examene aprofundate doar in cazul existentei ori depistarii de si/ sau 

glaucom – la indicatia medicului de medicina muncii; 
Prestatorul va realiza toate examinarile medicale, conform prevederilor HG nr. 1169/2011, 

inclusiv cele suplimentare, reiesite ca necesare, la indicatia medicului de medicina muncii si va intocmi 
toate documentele necesare conform HG nr. 1169/2011, Anexele 3 si 4, respectiv HG 355/2007, 
Anexele 4 si 5. 

5. CERINTE PRIVIND ELABORAREA OFERTEI 

Oferta tehnica trebuie intocmita astfel incat procesul de evaluare a informatiilor din propunerea 
tehnica sa permita identificarea facila a corespondentei cu specificatiile tehnice minime din caietul de 
sarcini. 

Prin propunerea tehnica, ofertantii vor trebui sa-si ia angajamentul prestarii serviciilor de 
medicina muncii la sediile beneficiarului, pe intreaga durata a contractului. 

Prestarea serviciilor medicale periodice de medicina muncii pentru toate categoriile de personal 
se va desfasura la locatiile achizitorului in spatiile special amenajate in acest sens si comunicate din 
timp prestatorului. 

Pentru a fi acceptata, oferta va trebui sa contina tarife pentru intreaga gama de investigatii 
medicale prezentate in Anexa 1 (exprimate in lei/investigatie), precum si valoarea totala a 
investigatiilor.  

Neofertarea uneia sau mai multor pozitii din cele solicitate conduce la respingerea ofertei.  
Nu se admit oferte partiale sau alternative. 
Serviciile medicale vor fi programate la data stabilita de beneficiar sau la date stabilite de 

comun acord intre achizitor si prestator.  
In elaborarea propunerii tehnice, ofertantul va putea evidentia si alte informatii considerate 

semnificative pentru evaluarea corespunzatoare a propunerii tehnice. 
 
6. CRITERIU DE EVALUARE: 

 Achizitia serviciilor de medicina muncii se va face prin cumparare directa online in SEAP, prin 
urmare, ofertantii trebuie sa fie inscrisi in SEAP. 
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 Atribuirea contractului se va face pe baza criteriului: pretul cel mai scazut pentru valoarea 
totala a investigatiilor. 

7. ALTE CONDITII:  

Prestatorul are obligatia de a nu transfera, total sau partial, obligatiile sale asumate prin 
contract, unei terte parti, fara sa obtina in prealabil acordul scris al beneficiarului. 

Valoarea ofertei va fi depusa in lei, urmand ca preturile stabilite de catre ofertanti sa fie ferme, 
neputand fi majorate la incheierea contractului si nici ulterior, pe toata durata derularii acestuia. 

Daca pe parcursul indeplinirii contractului, prestatorul nu respecta conditiile de prestare a 
serviciilor, acesta are obligatia de a notifica acest lucru angajatorului in timp util. 

In afara cazului in care angajatorul este de acord cu o prelungire a termenului de prestare a 
serviciului, orice intarziere in indeplinirea contractului da dreptul angajatorului de a solicita penalitati 
prestatorului. 

Beneficiarul va pune la dispozitia prestatorului spatiile necesare desfasurarii examinarilor 
medicale de medicina muncii. 

Receptia Controlului Medical Periodic se face numai dupa intocmirea, semnarea/parafarea si 
predarea la achizitor a “Fiselor de aptitudine” pentru toti angajatii examinati, a “Raportului medical 
privind starea de sanatate a lucratorilor CITON” si a  „Avizelor psihologice”, pentru acei angajati 
care, in conformitate cu prevederile legale, trebuie sa efectueze aceste testari. 

Plata se face cu ordin de plata, in baza unui “Raport de activitate” (tabel justificativ similar 
Anexei 1 a prezentului caiet de sarcini, ca anexa la factura) al prestatorului, aprobat de achizitor. 
 “Raportul de activitate”/ „Tabel justificativ” va cuprinde lista/suma tuturor examinarilor medicale 
executate efectiv cu ocazia CMP, raportate la numarul de persoane prezente la data/perioada 
efectuarii controlului.  

Reexaminarea/ reevaluarea lucratorilor nu va genera costuri in plus. 

Scadenta pentru facturile acceptate la plata este de 30 zile de la data inregistrarii la 
registratura achizitorului, in conditiile receptionarii serviciilor prestate. 

Pentru serviciile prestate, nu se acorda plata in avans. 

Garantii: Prestatorul va avea obligatia constituirii garantiei de buna executie in cuantum de 5% 
din valoarea contractului fara TVA/ transa plata. 

 
Intocmit,  

Silvia Ionescu - inspector RU (BRU) 
Lucrator desemnat SSM 
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ANEXA 1 

Nr. 
crt. 

Denumire examen medical Nr. 
examene 
medicale 

Pret unitar/ 
examen 
medical 

Valoare 

1 Examen clinic general 160x2=320   

2 E.C.G.(E.K.G.) 160x2=320   

3 Glicemie 160x2=320   

4 Hemograma completa 160x2=320   

5 Examen oftamologic 160x2=320   

6 Audiometrie 60x2=120   

7 Probe vestibulare si de echilibru 53x2=106   

8 Spirometrie (PFV) 10x2=20   

9 Examen coproparazitologic 1x2=2   

10 Examen psihologic 25x2=50   

11 
Examen medicina muncii 

( interpretare finala rezultate 
examene medicale) – Fisa 

aptitudine 

160x2=320   

 TOTAL    
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